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& GESTION DES RISQUES

FORMATION

ECONOMETRIE ET STATISTIQUES

L'objectif du Master Econométrie & Statistiques est de former des cadres,
des consultants et des ingénieurs d’études, compétents dans le domaine du
pilotage, de I’analyse des risques et de la prise de décision, spécialistes de la
maitrise des risques capables de réagir aux conséquences de I'allongement
de la vie, du réchauffement climatique, de I'émergence de cyber risques,
d’envisager une politique d’accés a la santé, d’arbitrer entre protection
(partage de risque) et incitation (financement), de couvrir de nouveaux
risques financiers et assuranciels et d’utiliser les big data pour construire de
nouveaux modeéles de prise de décision.

—

La formation repose sur la pluridisciplinarité associant mathématiques appli-
quées, informatique, fraitement de données massives, économie, gestion et
finance pour analyser les comportements, modéliser et quantifier les risques.

ADMISSION

Sur dossier aprés :

PROEILS L3 Math, Sur dossier aprés : )
DES ETUDIANTS Math éco, M1 & dominante Math, Math éco, Math Info, Actuariat ou Econométrie
Math Info
MASTER ECONOMETRIE ET STATISTIQUES
CURSUS ] ERE ANNEE QEME ANNEE
Master 1 année Master 2¢™e année avec 5 parcours de spécialisation au choix
DRM EQUADE IRF SRI GRAF
- Probabilités Décision Econorﬁiel Ingénierie des Sécurité et gesfion des
et modéles Risk QUAntfitative Risques Risque isques en
aléatoires discrets | M paurla o anci ) Assurance & en
lanagement DEcision Financiers Informatique Fi
- Statistique inance
inférentielle et Programma- Etudes et
egopgmefrle Econométrie Finance fion avancée, recherche
- DQC'S'OH i Statistiques statistiaues d’o ta |d'entrenrise. audit et ethical  [sur les risques
ENSEIGNEMENTS et information décisionnelles, | " qincﬁoﬂon sque b%ncloire hacking, en finance et
CLES - GeST[O” data mining & sélecfgicsn & ! eTq de marché gestion de projet, |assurance, outils
des rnsques en text mining, comportement. | marchés " |droit pour et modélisation
entreprise risques en entre- | Ip tion d ’ f iers, théori I'informatique,  |avancés,
- Anallyse prise, evaluation eds dnona?rs, CONe! outils cryptolo-  |gestion
de données, réglementation, ?e gqnlsrr(?rs © esfop |ccj)ns, giques pour de portefeuilles
programmation processus jecision, Interac- jgestion de la sécurité et théorie
et classification de gestion T!on ef mfg)rmo— . poyTefeullles, des systémes, financiére,
- Droit, économie des risques.. honf sants, fravail, fumon/ ” protocoles comportements
du risque environnement,  |acquisition. d'authentifica-  |en finance
fion. et assurance.
INSERTION PROFESSIONNELLE
5 semaines ) N .
. ) 4 mois 4 & 6 mois
STAGE & 3 mois
(Période & durée) De mi-mai De juin & septembre D"avril
& fin aoGt ] P & septembre
ALTERNANCE - Sur 12 mois & partir de septembre -

- Evaluation et suivi | - Trés large éventail de missions selon les spécialités mobilisant des compétences

deg risques transversales tant mathématiques, informatiques, qu’économétriques.
MISSIONS operationnels - Risques et design de marché.
2 - Etfudes de marché ) " N~
PROPOSEES - Partage de risque et politiques incitatives.
- Evaluation

- - Comportements financiers et couvertures.
des politiques

publiques - Ingénierie de la protection.




L’ISFA, ECOLE PLURIDISCIPLINAIRE
DE FORMATION EN

FORMATION

Combiné au Dipldbme d’Actuaire de Lyon, la formation
d’Actuaire de I'ISFA estla plus ancienne des 10 formations
en France reconnue par I'Institut des Actuaires.

Elle forme des spécialistes des probabilités, des statistiques
et de la gestion des risques pour I'assurance, la finance, la
protection sociale...

La formation permet d’acquérir des compétences dans les
domaines des mathématiques appliquées, de la gestion et
de I’économie, du droit et de I'anglais professionnel.

Uniquement dans le cadre
Sur concours aprés : de conventions et d’accords

- Prépa avec

(MPSI/MP) (PCSI/PC ou PSI) - I’ENSIMAG

(HEC option math) Sur dossier aprés Master 1 - I'Ecole Centrale de Lyon
- L2 & dominante & dominante mathématique - le parcours Actuariat et

mathématique Finance du Master MAFS
Sur dossier aprés licence & de I'Université du Maine
dominante mathématique - le Master IMSA

de I'Université d’Aix-Marseille

Licence Master 1 année Master 2°™ année

- Réassurance
- Finance de marché

- Mathématiques financiéres, - Statistiques - Normes comptables, Solva 2,

Mathématiques, - Modéles aléatoires, Optimisation, IFRS . .
e . ) - Protection sociale
Probabilités, Informatique Calculs stochastiques p
. ) . . ) . - Dépendance
- Connaissance de I'entreprise, | - Mathématiques actuarielles, !
. [y ) ) > - Mesure de risque
Economie, Comptabilité Finance, Analyse financiere : . .
: - - Gestion actif-passif
- Anglais - Provisionnement . .
T . - Méthodes de reserving
- Initiation & la banque - Programmation ot princin
- Initiation & I'assurance (C+, SAS, ACCESS) princing .
) p . - Prévoyance collective
- Droit - Prévoyance collective . P
) . - Risque de crédit
- Excel, VBA, C+ - Projet professionnel .
- Assurance non vie
- Retraite
- Professionnalisme et déontologie
3 semaines & 3 mois 5 semaines & 3 mois 4 & 6 mois
De mi-mai & fin aolt De mi-mai a fin aoGt De juin & septembre

Sur 12 ou 13 mois
& partir de septembre

- Missions d’études (Analyse et segmentation de portefeuille,
pricing et tarification, ALM, calibration de modéles,
provisionnement...) avec un niveau de responsabilité croissant

Stage de découverte du milieu tout au long du parcours en entreprise.

professionnel, idéalement en - Lalternance permet une contribution accrde a la vie
Actuariat, Finance ou Assurance | des équipes.

(pas d’exigence de contenu - Les études confiées peuvent étre envisagées dans le cadre
technique particulier) d’un stage de fin de M1 poursuivi par une alternance en M2.

- La mission d’alternance proposée en M2 constitue le support
de la rédaction du mémoire d’Actuaire, soutenu I’année suivante,
pour I'obtention du dipldme d’Actuaire.




CHOISIR L'ISFA

Etudiants de I'ISFA
recherchent chaque
année un stage

Ou une alternance.

Entreprises partenaires
ont déja accueilli
nos étudiants.

Des étudiants privilégient
les propositions de stage
de Master 1 suivi

d’une alternance

en Master 2 dans

la méme entreprise.

Des étudiants de
Master 2 effectuent
leur parcours

en alternance.

DISPONIBILITE DE NOS ETUDIANTS

Les étudiants de I'ISFA sont majoritairement disponibles
a compter d’avril ou mai (fin des examens) et sur la période estivale.

L3 Master 1 Master 2
Mois s|o|/N/D[J[F|M[A[M][J]J[A]|s][o|N|D[J[F[M|A[M[J]J]A]|s[O[N[D]J]F[M][A[M|J]J]A]S
ACTUARIAT

Stage
Alternance

ECONOMETRIE & STATISTIQUES

Tous hors GRAF -
Stage
M2 GRAF

Alternance

Réflexion des étudiants sur leur projet d’insertion Il
FORUM ISFA Il

Période de prospection des étudiants
Présence en entreprise 1l
des alternants et/ou des stagiaires Il



FAIRE CONNAITRE VOTRE BESQOIN

= NOTRE FORUM (2 JOURS EN NOVEMBRE)

L'événement incontournable de votre politique de marque-
employeur, pour échanger avec nos étudiants sur les métiers,
carriéres et opportunités de vos entreprises et dénicher les talents
qui pourront rejoindre vos équipes en stage, alternance ou emploi.

FORUMISFA

£l

= NOTRE SITE INTERNET

Uneinterface rapide et efficace pour déposer en quelques clics vos
offres et les diffuser aux promotions que vous ciblez. Vous recevrez
directement les candidatures des étudiants et diplébmés intéressés.
isfa.univ-lyon1.fr > entreprise > dépdt d’offre de stage d’emploi >
formulaire

= NOTRE SERVICE
RELATIONS ENTREPRISES & ALTERNANCE

est votre interlocuteur pour toutes les questions relatives & la diffu-
sion de vos offres et au recrutement de vos futurs collaborateurs.

L'ISFA n’intervient pas dans le process de recrutement. Toutefolis,
NOUS POUVONSs Vous proposer de mettre une salle & votre disposi-
fion si vous souhaitez effectuer dans nos locaux les auditions des
candidats que vous avez sélectionnés.

CALENDRIER DE FORMATION
ET RYTHME D’ALTERNANCE

Semaine

L3 [ M1

| M2A [ M2ES

Semestrel

38 ¢ 12-16/09/16

Rentrée

39 « 19-23/09/16

40 « 26-30/09/16

41 » 03-07/10/16

42 + 10-14/10/16

43 + 17-21/10/16

44 « 24-28/10/16*

45 « 31-04/11/16*

46 + 07-11/11/16*

47 + 14-18/11/16
48 « 21-25/11/16
49 « 28-02/12/16

50 » 05-09/12/16

51 ¢ 12-16/12/16

52 « 19-23/09/16*

Congés

53 #26-30/12/16*

Congés

Semestre2

. 1+ 02-06/01/17* Examens
EL EST MOTRE 2+ 09-13/01/17 Examens
: ] ED, 3« 16-20/01/17 Examens

4+ 23-27/01/17

5 » 30-03/02/17

6+ 06-10/02/17

7 « 16-20/02/17

8« 20-24/02/17*

Congés

9 « 27-03/03/17

10 « 06-10/03/17

11 ¢ 13-17/03/17

12 » 20-24/03/17

13 » 27-31/03/17

14 « 03-07/04/17

15 « 10-14/04/17

16 « 17-21/04/17*

Congés

17 « 24-28/04/17

18 « 01-05/04/17*

Examens

19 « 08-05/04/17*
21+ 15-19/05/17
22  22-26/05/17*
23 « 29-02/06/17
24 + 05-09/06/17*
25 « 12-016/06/17
26 + 19-23/06/17

Examens

Ex. 2§

Examens
Examens

27 « 26-30/06/17
28 « 03-07/07/17

* Semaine comprenant des jours fériés

Examens 2 Session

ou congés universitaires

Il Période de stage [l Présence en entreprise
[ Période de cours [l des alternants



OPTER POUR UNE FORMULE D’ACCUEIL

SERVICE RELATIONS ENTREPRISES

Carol NERIEUX,
Responsable Relations Entreprises & Alternance

06 66 37 68 30 - carol.nerieux@univ-lyon1.fr

Manon ARMAND,

Assistante Relations Entreprises & Alternance
04 37 28 74 14 - manon.armand@univ-lyon1.fr

- Etudiants de moins
de 26 ans™

- Tous M2
(Sauf spécialisation
GRAF)

12 mois
dont 30 semaines
en entreprise

mais le contrat est
FORCEMENT signé
avec une enfreprise
de droit francais.

réglementaires
ou convention-
nelles que les
autres salariés de
I’'entreprise

- Rémunération minimum :
81% du SMIC soit environ 1168 €.

- Une simulation de fiche de paie
de voftre alternant peut étre faite
sur le site :
www.alternance.emploi.gouv.fr
> Accueil > Simulateur

Nota : Ces informations ne tiennent
pas compte des dispositions

de votre convention collective

qui peuvent étre plus favorables
aux alternants.

- 16 € de I'heure
de formation par alternant.
Selon les spécialités, une année
de Master 2 compte
de 510 & 550 heures.

- CoUt de formation facturé
par I’'Université, et pris en charge
(le plus souvent en totalité)
par votre OPCA.

- ISFA

- Focal
(service FOrmation
Continue et ALternance
de I'Université Lyon 1)
en lien avec
votre OPCA

Places non limitées
1 - Vous nous informez du choix de votre alternant

2 - nous pouvons éditer un devis & faire suivre d votre
OPCA dans I’'optique du remboursement des frais
de formation de votre alternant.

3 - L'édition du contrat de professionnalisation sur
la plate-forme : www.alternance.emploi.gouv.fr

4 - Une fois I’étudiant admis en M2 (début juillet),
le service FOCAL de I'Université Lyon 1 vous
adresse la convention de professionnalisation,
pour la prise en charge des frais de formation
par votre OPCA.

g g LA CONTRIBUTION
PUBLIC z REMUNERATION , ~ ORGANISME z z
CONCERNE DUREE FORMALISATION STATUT MINIMUM LEGALE @ DE L’ENTREPRISE AU COUT GESTIONNAIRE MODALITES EVALUATION
DE FORMATION
- Obligatoire pour une durée
de sfgge Id’ou moins 2 mais, Les stages font partie inté-
. consécutifs ou non grante de la formation de
Convention de stage - Gratification minimale de 15% I"étudiant et doivent étre
fripartite : du plafond horaire de la sécurité 1 - Inscription par I'étudiant des informations relatives | validés par I'atfribution d'une
- Etudiant sociale soit 554,40 € mensuels. au stage @ (via la plateforme Elipse). note (et la rédaction d'un
. - . . . rapport de stage en M1
- Entreprise - Exonérée de charges - ISFA 2 - Edition de la convention en 3 exemplaires, et M2) pour que I'étudiant
- Tous les &tudiants ® 3 semaines & 6 mois - Université Claude STAGIAIRE - Calculée sur la durée - - Université Clause signature et envoi & I'entreprise. obtienne les crédits ECTS
Bernard Lyon 1 de présence effective. Bernard Lyon 1 3 - 1 exemplaire signé devra étre renvoyé & I'ISFA afférents.
- GrOTiﬁCOTior'ﬁ versée mensuellement O’VOHT le demOrrOge du STCI’ge' L’enfreprise devra donc
Possibilité de stage (et non en fin de stage) . Durée du process 1 & 2 semaines. remplir une évaluation
a I'étranger et précisée dans la convention. qualitative du fravail et du
- Condiitions de rémunération selon comportement de I'étudiant
la Iégislation du pays d’accueil en stage et en contrat.
du stagiaire
- Rémunération minimum :
61% du SMIC soit environ 880 €. o ‘ , )
Unasimtion defne de pae e e
) de votre apprenti peut étre faite . . '
- Etudiants 1 sur le site - Environ 4500€/apprenti - EF’? CFA 1 - Vous nous informez du choix de votre apprenti
de moins de 26 ans® 12 ou 13 mois www.formasup-arl.fr/simulez- ; - oore 2 - L'ISFA vous adresse une fiche de pré-inscription
, . . - Sous la forme d’un versement Formasup - ARL - h # ’ < 7
- Uniguement M2 dont 34 semaines le-cout-d-un-apprenti-pour- ; ' ] électronique de I'étudiant choisi. Les contrats d'alternance
Actuariat en entreprise 2 votre-entreprise deione ClapEelEiege = llem gize font partie intégrante de
SALARIE . o ) au titre du quota votre CCl ou 3 - Une fois I’étudiant admis en M2 (début juillet), T eEiien o FENETEr
- Quota 62 contrats CDD o Nota : Ces informations ne fiennent au CFA Formasup-ARL Chambre des Métiers les fiches pré-remplies sont validées et notre CFA | o g o lae ™ e 1
de type particulier Celement pas compte des dispositions Formasup-ARL vous adresse les informations I attribution d'une note
bénéficie de votre convention collective nécessaires & |I'édition du contrat. (3 périodes d'évaluation)
) , ) N qui peuvent étre plus favorables [ )
Le lieu d’exercice df%S SnEs aux apprentis et la rédaction
de I'alternant peut dispositions ' d’un mémoire de Master.
se situer & I'éfranger | 1égislatives,

La mission d’alternance
proposée en M2 constitue
le support de la rédaction
du mémoire d’Actuaire,
soutenu I’'année suivante,
pour I'obtention du dipléme
d’Actuaire.

(1) Pour les étudiants ne pouvant signer ni contrat d’apprentissage, ni contrat de professionnalisation (notamment les plus de 26 ans), Contacter Service

Relations Entreprises.

(2) Important : Les étudiants de I'ISFA recoivent de nombreuses offres de stage ou d’alternance de la part de nos entreprises partenaires. Pour la majorité
d’entre elles, les gratifications proposées dépassent la gratification minimale imposée par la loiet ce d’autant que la localisation impose & nos étudiants,
domiciliés & Lyon, la recherche d’un 2¢™e logement.

(3) La gratification de I'étudiant doit apparaitre dans la convention de stage.




— CONTACTS —
Carol NERIEUX ;.;

Responsable Communication,
Relations Entreprises & Alternance -

06 66 37 68 30 R 1
0437287633
carol.nerieux@univ-lyon1.fr

Manon ARMAND

Assistante Relations Entreprises & Alfernance

0437287414
manon.armand@univ-lyon1.fr



